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* A nemzetkozi némozgalom 1857-ben indult utjara
amerikai n6k demonstracidjaval, akik alacsony fizetésik
és a rossz munkakorulmények ellen tiltakoztak;

Tobb, mint 150 év utan még ugyanigy megfigyelhet6

az, hogy a n6k az élet szamos teruletén hatranyt
szenvednek el a férfiakhoz képest;

El6adasomban azokkal a kihivasokkal és feladatokkal
foglalkozom, melyek a n6k és térfiak esélyegyenlésége
kapcsan megoldasra varnak.




KOZELETI RESZVETEL




* A nemek k6zo6tti killonbségek a kozéleti szerepvallalasban igen

magasak az Eurdpai Parlamentben és a nemzeti parlamentekben
egyarant, de orszagonként 1s megfigyelhetdk igen jelentos
eltérések;

* A skandinav orszagokban altalaban magas a nék politikai
jelenléte, figgetlentl attol, hogy a politizalasuk terepe a nemzeti
parlamentjik, vagy az Europai Parlament;

Néhany kivételtol eltekintve (Spanyolorszag, Portugalia,
Belgium, Lengyelorszag) a n6k nagyobb eséllyel jutnak politikai
szerephez, az EU-ban, mint a nemzeti parlamentben. Az otthoni
politizalasban alig kapnak szerepet a nok.




Nok aranya az Eurdpai Parlamentben és a
nemzeti parlamentekben (2008) (%o)
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A nlk aranya az Europai Parlament
bizottsagaiban 2008-ban (%)
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A nlk aranya az Europai Parlament
frakcioiban 2008-ban (%)
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Az EU a nok kozéleti részvételének
noveléséért

Az Europat Uni6 politikajaban kitintetett szerep jut a nék
esélyegyenl6ségének, ami nem pusztan az Unié altalanos
antidiszkriminacios politikajaban, hanem cselekvést programjaiban is
kifejez6dik;

2007-et az Unié az esélyegyenl6ség évének nyilvanitotta, és Eurdpa-szerte
szamos programot inditott a nemek kozotti egyenléség elérésének
érdekében;

A 2006-2010 ko6zotti unios litemtervben a hat £6 célkittizés kozott
szerepel a n6k kozéleti részvételének novelése, egyenld aranyu
képviselete. A Lisszaboni Szerz8dés feliilvizsgalatakor az EU
dontéshozoi elismerték, hogy a n6k politikai és kozéleti részvételének
erositése nélkiil nem létezhet demokracia;

Egészében véve az Europat Unid a legigazsagosabban miikodé tagallamok

esélyegyenl6ségt politikajat kovett, ezért dinamizalé hatassal lehet az e téren
elmaradottabb tagorszagok politikajara.




FOGLALKOZTATAS




* A nok foglalkoztatas terén tapasztalhato hatranyai az
alabbi teruleteken érhetOk tetten:

— Alacsonyabb a n6k foglalkoztatasi rataja, mint a térfiaké;

— Valamivel magasabb a n6k korében a munkanélkiliség;

— A gyerekvallalas miatt a munkaerd-piacra torténd visszatérés

akadalyokba utkozik;

— A gyermeket nevel6 anyukak foglalkoztatasi rataja kulonosen
alacsony, a csaladbarat munkahelyi kornyezet ma még
tobbnyire csak igény;




A 18 — 64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratajanak
alakulasa az EU tagallamaiban és Magyarorszagon (%)

2004 2007
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Magyarorszagon
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Kisgyermekes nék és férfiak foglalkoztatasi
rataja az EU-ban és Magyarorszagon (%)

Van 12 évesnél kisebb gyermeke Nincs 12 évesnél kisebb gyermeke
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Jovedelem kiilonbségek




Az EU tagallamai mindegyikében meghaladja a férfiak
atlagkeresete a nokét.

Az unioban atlagosan 15% a kilonbség a férfiak és a nék
jovedelme kozott, hazankban ez az eltérés 11%;

Magyarorszagon a nemek jovedelmi kilonbségei a szellemi
foglalkozasuak korében jelentésebb (a nettd jovedelmet tekintve
a férfiak jovedelmének 72%-at kapjak a nok);

Munkamegosztasi kategoriak szerint is jellemzéen a magasabb
munkamegosztasi pozicidoban 1évé nék jo6vedelme marad el
jobban a hasonl6 beosztasu férfiakétol.
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Az Eurdpai Unio 1épései a foglalkoztatasi
esélyegyenldség érdekében

* Az BEurodpai Foglalkoztatast Stratégia n6i esélyegyenléségre
vonatkozo iranymutatasat:

— A gender mainstreaming kifejezés az Burépai Bizottsag (1996)
értelmezésének megfeleléen nem szikithetd le azokra a pozitiv akciokra,
amelyek a n6k hatranyainak kiegyenlitését tamogatj jak, hanem mmdegylk
szakpolitikara kiterjednek, amelyeket mozgositani szukseges a nemek
egyenléségének az elérése érdekében;

Emellett az iranymutatasok kozott nevesitették a nék férfiakétdl elmarado
keresetének a kiegyenlitését is;

— A lisszaboni csucson megerdsitették az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia
gender dimenzidjat, kimondva, hogy ,,A tagallamok tegyenek nagyobb
er6feszitéseket annak érdekében, hogy a nemek szerinti kozelitésmod
beépuljon, és lathatova valjon valamennyi pillérben”;

Lisszabonban dontott elsé izben az Eurdpai Tanacs arrdl 1s, hogy
szamszerasiti a magasabb foglalkoztatasi ratakra vonatkozé EU
célkittzéseket.




A Foglalkoztatasi Stratégia nok és férfiak
es¢lyegyenlGségére vonatkozo 6. szamu iranymutatasa

A tagallamok integralt megkézehtessel a nemek kézotti egyenloség horizontalis
szempontjanak ervényesitésére ¢s specifikus intézkedésekre egyarant épitve Osztonzik a
nék munkaer6-piact részvételét, és 2010-ig jelentésen csokkentik a nemek kozotti
kulonbségeket a foglalkoztatasi rata, a munkanélkuliségl rata és a keresetek
tekintetében. Ezek megvalésitéséban meghatarozo a szocialis partnerek szerepe.

A szakmapolitikai intézkedéseknek elsédlegesen arra kell iranyulniuk, hogy 2010-re
jelentGsen csokkentsék minden tagallamban a kereseti Kiilinbségeket — torekedve azok teljes
megszintetésére — olyan tobbiranyu megkézelitésre epitve, amely figyelembe veszi a
kereseti kilénbségeket meghatarozo tényezoket, belecrtve az agazati és foglalkozasi
szegregaciot, az oktatast és képzést, a foglalkozasok besorolasat és a bérrendszereket, a
tudatossag novelését és az atlathatosagot.

Kiemelt figyelmet kell szentelni a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének,
elsésorban a gyermekek és mas eltartottak gondozasat biztosito szolgaltatasokkal, a
csaladi és munkahelyi kotelezettségek megosztasanak 6sztonzésével, és a
munkaerdpiactdl vald tavolmaradas 1d6szakat kovetéen a munkaba valo visszatérés
segitésével.

A tagallamoknak meg kell sziintetniiik a nok munkaerd-piaci résgvételének ellendstonzdit, és — a
gyermekek napkozbent ellatasat biztosito szolgaltatasok iranti keresletet tovabba a
nemzeti ellatorendszer jellemzdit figyelembe véve — torekedniiik kell arra, hogy 2010-1g
a 3 évesnél id6sebb, de az iskolakoteles kort még el nem éré gyermekek legalabb 90%o-
anak, és a 3 évesnél fiatalabb gyermekek legalabb 33%-anak biztositsanak
gyermekgondozasi szolgaltatasokat.




Nok a vezetésben




Az egyenld esélyek allaspont abbol indul ki, hogy a tarsadalomban és a munka
vilagaban 1s egyenl6tlenség van a férfiak és a nok helyzetét tekintve. A n6k
egyértelmiien hatranyos helyzetben vannak, diszkriminacié aldozatai, nem
kapjak meg ugyanazokat a lehet6ségeket a vezet6vé valasra, mint a férfiak.

A meritokratikus allaspont képviseloi abban érdekeltek, hogy a tarsadalom és a
szervezetek lekuzdjék a nék utjaban allé akadalyokat, hiszen azok
megakadalyozzak az emberi er6forrasok tokéletes kihasznalasat, s ezaltal
gatoljak a szervezeti hatékonysagot.

A specidlis hozzajdrnlds dllaspontja azt hangsulyozza, hogy a nemek
]ellegzetessegel kozott nem elhanyagolhato kulonbsegek vannak. Kepwselm
altalaban a sajatos noi tapasztalatokbol indulnak ki, amelyek kiegészitik a
férfiak tapasztalatait. Véleményuk szerint a komplementer tudas, a noies
vezetés, a feminista menedzsment fontos hozzajarulas a szervezetekre
vonatkozo6 korabbi tudashoz.

Az alternatiy értékeket emlegetok kiinduldpontja szintén az, hogy a két nem
alapvetéen kulonbozik, és igy példaul nem ugyanaz érdekli a férfiakat és a
noket, masok a prioritasatk és a célkittizéseik. Az el6z6 felfogashoz képest itt
sokkal erételjesebben hangsulyozzak a killonbséget a tipikus férfi és a tipikus
noi1 értékek kozott.




NOi és férfi vezetGk aranya az tizleti €letben
(2008)
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Nok és férfiak aranya az igazgatotanacs elnoki
¢s igazgatotanacs tagi pozicioban (2008)
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A dontéshozatali esélyegyenlGségre valo
torekvések

* Napjainkban egyre tObb, nemcsak gazdasagi, hanem tarsadalmi és

szocialpolitikai okokbdl fakado intézkedést 1s hozott az EU, és
folyamatosan figyelmezteti a nemzetallamokat a nemek kozotti
esélyegyenl6ség szempontjainak érvényesitésére a dontéshozatal minden
pontjan, azaz horizontalis elvvé valt a gender mainstreaming gondolata.

Ennek a folyamatnak az egyik jelenlegi eredménye a nemek kozotti
egyenl6ségre vonatkozo utemterv (Gender Roadmap) a 2006—2010-es
esztendbkre vonatkozoan (EC, 20006).

* Az utemterv f6bb pontjai a kovetkezékben foglalhatok 6ssze:
1. Gazdasagi fuggetlenség elérése férfiak és nék szamara egyarant;
2. Munka és maganélet 6sszehangolasa;
3. Dontéshozatalban valé egyenl6 részvétel;
4. Nemi alapu er6szak és nékereskedelem megsemmisitése;
5. Nemi sztereotipiak megszintetése;

6. A néi-férfi esélyegyenléség elémozditasa az EU-n kivil 1s.




Koszonom a figyelmiiket!




