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IFJUSAGI STRATEGIA




Kihivasok és lehet6ségek

*Oregedd tarsadalom

eSzaporodas és dmografiai oregedés

*Tanuldidod elhtizodé volta

Tanulmanyokat folytatok megnovekedett aranya
*Aktiv dolgozo fiatalok aranyanak csokkenése
*Intézményrandszerbe vetett bizalom megrendiilése




Milyen fiatalokat szeretnénk?

eInnovativ, korszeri tudassal rendelkez6 eroforras
*Képes a tarsadalom megujitasara

*Onallé és déntésképes

A jovo alakitdja

*Kihasznalja a lehet6ségeket képessége
kibontakoztatasara




Egy lehetséges ifjusagi stratégia

Cél:
*Az ifjusagban rejl6 eré6forrasok kibontasa
*A korosztalyok tarsadalmi integraciojanak el6segitése
Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének és
kisodrodasanak megekadalyozasa
*Az élhet6 kornyezet és fenntarthato fejlodés
érvényesitése
*Nyitott tarsadalmi lét és a befogadéd tolerans mentalitas
elmélyitése




A jovo ifjusaga

Ismeri és vallja a demokratikus értékeket

Jogaival és lehetGségeivel tudatosan él

A tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkedik

Innovativ szemlélettel biztositja maga és kozossége boldogulasat
A tudasalapu tarsadalom versenyképessé tétele a célja

Befogado tolerans attit(id jellemzi

Nemzeti és Eurdpai identitdasa van

Kornyezet és egészségtudatos magatartasa van

Ismeri a legkorszer(ibb technikakat és technolégiakat

. Segit6kész a technikai-technologiai tudas atadasaban az idGsek
és gyerekek iranyaba

11. Beszél angolul
12. Tud irni-olvasni
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Az Ifjusagi Stratégia elozményei

7z

vSnr

7z

S I9

2007. szeptemberében a kormanyzati munkamegosztasban az ifjusagligyért felel6s
minisztérium arra kért fel egy szakemberekbdl allo csoportot, hogy dolgozza ki a nemzeti
ifjusagi stratégia egy lehetséges vazlatat.

A kormanyzati megbizas egy olyan dokumentum elkészitésérdl szélt, melyet az eurdpai
szakirodalom komplex megkdzelitésnek, integralt ifjusagpolitikanak hiv. Ez a megkozelités
a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az ifjusag élethelyzetét befolyasolo
szakpolitikanként elemzi az ifjusag helyzetét, feltarja az ket korbevevo tarsadalmi
kontextust, és az dgazati logikabdl addddan 6sszegzi az dgazatok - ifjusaggal kapcsolatos -
teend@it, tovabba, mint ifjusagi szakadgazati problémakort, a demokraciatanulas és a
szocializacids konfliktusok lehetséges megoldasait.

A Magyar Orszaggyl(lés 95/2007 (X.31.) hatarozatdban felkérte a Kormanyt, hogy 2008.
december 31-ig dolgozza ki és terjessze el6 a Nemzeti Ifjusagi Stratégiat.

A Stratégia els6 verzidja elkésziilt, amely 15 évre (2008-2023) fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat és az ehhez kapcsolodo allami feladatokat,
melyek megvaldsitasat rovid tavu cselekvési tervek biztositjak majd.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia jelen tervezete tartalmazza egyrészt a gyermekek, a serdiil6k
és a fiatalok korcsoportjait érint6 célokat és feladatokat, azaz magat a stratégiat, valamint
mellékletként egy helyzetelemzést, amely a "Magyarorszagi ifjusagpolitika multja és
jelene" cimet viseli.
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A stratégia létrejotte, el6készitése

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizenot éves id6tavban fogalmazza meg az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsolodo allami
feladatokat.

A stratégia jelenlegi, els6 valtozatan tobb mint 20 szakember dolgozott, akik négy
munkacsoportot alakitva készitették el az alapdokumentumot.

A munka soran nemcsak a hazai agazati stratégiak és az EU tagorszagok
ifjusagpolitikai dokumentumait, hanem az Eurdpa Tanacs, az Eurdépai Unid
ifjusagpolitikai iranymutatasait, tovabba a ll. Nemzeti Fejlesztési Terv és kapcsolddd
anyagait is felhasznaltak.
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A stratégia a gyermekek, a serdiilék, és a fiatalok 0-30 éves korcsoportjat fogadja
el ifjusagnak, a megnovekedett tanuldidd és a bizonytalan gyermek - serdilé - fiatal
mentalis és szocialis hatarok miatt. Jelenleg a magyar lakossag tobb mint 38 %-a
sorolhaté ide, ami durvan megfelel az eurdpai atlagnak.

A stratégia a tanulds, a munkavdllalds, az otthonteremtés és a csalddalapitds
teriiletein egyenlé esélyeket kivan teremteni a fiatalok szamara a sikeres felnétté
valashoz.




=

A gyeremekvallalashoz szlikséges tarsadalmi,
gazdasagi, mentalis feltételek erdsitése, a
csaladi kornyezet kialakulasanak és

Tanulds és kornyezete. Versenyképes tudas
biztositasa és az 6nalld élethez szlikséges
kompetenciak fejlesztése

biztonsaganak segitése

A fiatalok munkavallalasanak és 6nallo

egzisztenciateremtésénak el6segitése

A kulturdlis fogyasztds szinvonalanak javitasa, a
terileti kiilonbségek csokkentése, az
infokommunikacids ellatottsag javitasa, az
interkultardlis kornyezetben valé helytallds,
egyuttmikodés segitése

A kirekesztés, a kirekesztettség és a
marginalizacié esélyeinek csokkentése

Az ifjusagi szolgaltato szervezetek
feladatellatasban vald részvételéhez
szlikséges feltételek megteremtése, az
ifjusagi szervezetek és a korosztaly
tapasztalatainak bevonasa, az ifjusag

sajatos szempontrendszerének

Atlathato és llendrizhetd ifjusagi korszerUsi
forraselosztasi rendszer kialakitdsa és jogok allami érvényesitésének

mikodtetése

Az ifjusagi korosztdlyok tarsadalmi és egyéni
felel6sségének tudatossaganak fejlesztése,

Az ifjusagpolititka jogi, igazgatdsi és
intézményi feltételrendszerének

s

tése, a gyermek és ifjusagi

7 7.

erdsitése, az ifjusagi szakma képzési
portfélidjanak és életpalyamodelljének

megjelenitése az allami
dontéshozatalban

kidolgozdsa




1. Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integracidjahoz

sziikséges kornyezet fejlesztése

S 19YSNM] 2v

*Erdsiteni, segiteni kell a gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi,
mentalis feltételeket, a csaladi kornyezet kialakulasat és biztonsagat az ifjusag
korében.(Pl.: csaladsegités, gondozas, tamogatas, 6rokbefogadas, regionalis
etnikai egyenl6tlenségek, gyerekszegénység csokkentése, fér6helyek szamanak
novelése stb.)
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*Sziikséges eldsegiteni a fiatalok munkavallalasat és 6nallo egzisztencia-
teremtését (képzési és a munkaerd-piaci szerepl6k kdzotti kapcsolat erdsitése,
tajékoztatas, az informaciods lehet6ségek bdvitése, otthonteremtési programok,
fiatalok altal elérhet6 adatbank stb.)

*Csokkenteni kell a kirekesztést, a kirekesztettség és a marginalizacio esélyeit
(Pl.: pozitiv attitlid fejlesztése, az 6nkéntesség, kozosségi tevékenység, ifjusagi
onszervez6dések tamogatdsa, intézményhaldzat bbvitése stb.)




2. Az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének

elésegitése

S 19YSNM] 2v

*Biztositani kell a versenyképes tudast, fejleszteni az 6nall6 élethez sziikséges
kompetencidkat. (Pl.: tanarképzés megujitasa, presztizs-novelés, "0j esély",
"masodik esély" programok, tehetséggondozd szolgalat kiterjesztése,
nyelvgyakorlashoz feltételek megteremtése, egész életen at tartd tanulas
megalapozasa stb.)

eJavitani kell a kulturadlis fogyasztas szinvonalat, az infokommunikacios
ellatottsagot csokkenteni a terileti kiilonbségeket, valamint segiteni az
interkulturdlis kornyezetben valé helytallast, egytuttmikodést (pl.: palyazati
programok, 6sztondijak, helyi és regionalis civil ifjusagi szervezetek
programjainak dsszehangolasa, digitalis kozmdfejlesztés, csereprogramok
fejlesztése stb.).

*Fejleszteni kell az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felel6sségét,
tudatossagat (egészség, fenntarthato fejl6dés stb.), kozosségeiket, valamint
segiteni az integraciojukat (pl.: fogyasztévédelem és az egészséges életmadd
ismereteinek beépitése a Nemzeti Alaptantervbe, ifjusagi szolgaltatok és
szolgaltatdasok komplex akadalymentesitése, komplex blinmegel6zési projektek
inditdsa stb.).
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3. Az ifjusagi szakma és az ifjusagi civil szervezetek

munkajanak elGsegitése
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*Sziikséges megteremteni a feltételeket az ifjusagi szolgaltatod szervezetek
feladatellatasaban vald részvételéhez. Be kell vonni az ifjusagi szervezeteket
és a korosztaly tagjait valamint meg kell jeleniteni az ifjusag sajatos
szempontrendszerét az allami dontéshozatalban (pl.: ifjusagi Ggyekkel
foglalkozo bizottsag létrehozasa, tarsadalmi parbeszéd a korosztallyal,
telepllési gyermek és/vagy ifjusagi onkormanyzatok megalakulasanak
Osztonzése stb.).

Ki kell alakitani az ifjasag kezdeményezéseit és az ifjusagsegito szakma
torekvéseit tamogato atlathato forraselosztasi rendszert (pl.: tobbcsatornas
forraselosztas stb.).

Ki kell alakitani az ifjasagpolitika jogi, igazgatasi, és intézményi
feltételrendszerét, erGsiteni a gyermek és ifjusagi jogok allami érvényesitését,
valamint kidolgozni az ifjusagsegit6 szakma képzési portfolidjat és
életpalyamodelljét (pl.: ifjusagi torvény kidolgozasa, 6nkormanyzati torvény
maodositasa, gyermek és ifjusagi jogokrdl szolé tananyag oktatasa a kozoktatasi
intézményekben, gyermeki jogok érvényesitése stb.).
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Az Ifjusagi Stratégia altal érintett teriiletek
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1. Gyermekvallalas, csalad m
—
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2. Munkavallalas

3. Esélyegyenlbség, szolidaritas

4. Tanulas és kornyezete

5. Kultura, fogyasztas

6. Tudatossag és tarsadalmi integracio
7. Civil tarsadalom

8. Er6forrasok és feltételek

9. Ifjusaguigy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka




AZ IFJUSAGI STRATEGIA CELINDIKATORAI
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Gyermekvallalas, csalad
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Indikator Célérték S
_|
2013 2018 2023  Adatforras al
. E,gy fére jutd tervezett gyermekek szama a fiatalok 402 +0,3 +0,5 Ifjtiség 20xx >
korében @)
* Anyagi megfontolasbdl a kivantnal kevesebb gyermeket 2% 4% - 59 KSH D
vallalék aranya ° ° ° =
e Lombikprogram segitségével sziletett gyermekek szama 4 10% +15% +20% ESKI O
S
e A csalad és munkahely 0Osszeegyeztetését nehéznek -2% -5% - 8% ? _|\
itél6k ardnya %
e A 0-5 éves koru gyermekek szamara biztositott >
napkdzbeni ellatdst nyujté (bdlcséde, dvoda, stb.) +3% +6% +10% KSH
fér6helyek aranya
e Az orokbefogadott gyermekek szamanak névekedése +3% +59% +7% KSH
e Kétszul6s haztartasban él6 gyermekek szama +0,5% +1% +2% KSH
. ’Csaladseglto. ’s.zo.lg.'altatasbarl FES'ZES'ItEtt személyek +10% +12% +15% KSH, SZMM
szama a potencialis igénybevevbk ardnyaban
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Munkavallalas

7

7

Indikator

Adatforras

7

e Fiatal korosztalyok aktivitasi rataja +3% +7% +10% KSH
e Regisztralt palyakezdé allaskeres6k szama -3% -7% -10% KSH
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e Diploma megszerzése és elhelyezkedés kozotti

napok -15% -20% -30% Ifjusag 20xx
szama

e Szul6ktdl fuggetlen haztartasban é16 fiatalok

aranya az +5% + 8% +10% Ifjusag 20xx

ifjusagi korosztalyokban

e Fiatalok altal inditott vallalkozasok szama +12% +16% +20% KSH
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EsélyegyenlGség, szolidaritas
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Indikator )
2013 2018 2023 Adatforras
» A szegénységben él6 gyerekek, serdil6k, fiatalok
arénya -2% -4% -8% KSH
» Az el6itéletesen gondolkodo fiatalok arénya az ifjusagi o )
korosztalyokban 5% -8% -15% Ifjdsag 20xx
* Marginalizalodas veszélyének kitettek aranya az ifjiisagi
korcsoportokban - 5% ~T% -8% KSH, SZMM
o Szlr6programok altal elértek aranya az ifjusagi o
korcsoportokban +20% +30% +40% Ifjlusag 20xx
Az érintett korosztalyokba tartoz6 hatranyos helyzetiiek
részvetelével s%e"rve;ett mtegrajﬂt programokba bevont +15% +20% + 5% ltsg 20xx
gyerekek, serdul6k, fiatalok szama
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Tanulas és kornyezete
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Indikator
Adatforras

7

» Az OECD PISA felmérés olvasasi-szOvegértési skalajan
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legalabb 3-as mindsitést eléré 15 éves tanuldk aranya 50% 55% 60% OECD
» Egyéni tanulasi szikségleteket figyelembe vevd képzési terv . . . )
alapjan oktatott gyermekek aranya az iskolakban 15% 25% 35% OH
* Miiszaki és természettudomanyos felséfoku képzettséggel . . .
rendelkezdk aranya a végz06s hallgatok aranyaban 22% 25% 30% OKM
e Tehetséggondozasi programban részt vevék szama 60.000 80.000 100.000 Ifjusdg 20xx

» Az iskola befejezése és a szakképzettség megszerzése
elétti, an. korai iskolaelhagyas aranya (klléndsen a -3% - 6% - 8% OKM
kdzépfoku oktatasban)

» A sajatos nevelési igéenyl tanuldkat integraltan oktatd

intézmények aranya +5% +7% +9% OKM
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Kultura, fogyasztas

7

Indikator )
2013 2018 2023 Adatforras
e Kulturdlis tevékenységre forditott o6rak szama egy
hénapban +10% +15% +20% OKM, KSH
e Legaldbb egy idegen nyelvet beszél6k aranya az ifjusagi )
+15% +18% +20% OKM, KSH

korcsoportokon beliil

IVHOLYIIANITID VIDILVHLS IDYSNT

e Tobb, mint egy hét id6tartamban egyhuzamban idegen

nyelv(i koérnyezetben tartdézkodd ifjak aranya a +15% +20% +30% Ifjlsag 20xx
korcsoporton belil/év
¢ |degeneket elutasitd ifjak aranya -10% -18% -25% Ifjusag 20xx
e Magyarorszagon megvalosulé ifjusagi csereprogramban

+15% +20% +30% Mobilitas

részt vevl, a korosztalyokhoz tartozo kiilfoldiek szama
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Tudatossag és tarsadalmi integracio
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Indikator —
2013 Adatforras M
@
o Ko6zOsségi és kozhasznu aktivitasban részt vevd ifjak . . 0 I >
aranya az ifjusagi korosztalyokban +5% +8% +12% Ifjusag 20xx Q
e et e L Ifjdsag =
e Attitlidfejleszt6 programok altal elért ifjak szama +20% +28% +35% 20 2
XX
O
¢ Integrdlt programban részt vevd fogyatékossaggal élé és . . . o §
nem fogyatékos gyerekek, serdiilék, fiatalok szama +15% +20% +25% Ifjisag 20xx =
@)
e Ifjusagi szervezetek szama +3% +4% +5% KSH ;
o Ifjusagi szervezetek tagjainak szama +5% +8% +12% ;:')usag
XX
e Ezer érintettre jutd ifjusagi célu kozosségi tér (m2) +10% +12% +15% gi)usag
XX
e Onkéntes serdiilék, fiatalok altal végzett munka (Ft) +3% +15% +25% KSH
e A korosztalyok tagjainak aranya a blinelkbvetSk kozott -2% - 4% -5% BM, KSH
., . . , Ifjusag
* Prevencios program altal elért ifjak szama +20% +30% +40% 20
XX
e Fiatalkoru (18 év alatti) és fiatal feln6tt (19-30 éves)
visszaes6 biinelkovetsk szama -8% -12% -15% BM, KSH




Civil tarsadalom
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Indikator )
2013 2018 2023 Adatforras
* Kozfeladatot ellato civil ifjisagi szolgéltato szervezetek .
szama +30% +40% +50% Ifjusag 20xx
» Kozfeladat-ellatasra ifjusagi szervezeteknek atadott o )
forrasok mértéke +50 % +60 % +70% Ifjisag 20xx
o Dontés-eldkészitésben, dontéshozatalban részt vevd . . . o
ifitisagi szervezetek, kozosségek szama +20% +30% +40% Ifjusag 20xx
» Dontés-elbkészitésben, dontéshozatalban részt vevo
0, 0 0, 1eA

szervezetekben aktiv korosztalyi tagok szama +30% +40% +50% Ifjisag 20xx
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Eroforrasok és feltételek
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7

Indikator

Adatforras

7

e Ifjusagszakmai célokra forditott koltségvetési

7

és nem +300% + 600% +900% Ifjusag 20xx
allami forrasok 6sszege
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e Allami tdmogatasban részesild ifjusagi

szervezetek, +20% +25% +30% Ifjusag 20xx
kozosségek szama

e Villalkozasok ifjusagi célu tdmogatasainak Ifjusag
i +20% +35% +50%
0sszege 20xx
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Ifjusagligy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka
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Indikator i
Adatforras @
>
. . C . P O
.Kor,maljyzatl es onko“mjanyzz.a.tl |fjg§ag| felacl:latokat, 95% 95% 100% Mobilitas M
intézményeket, eszkozoket rogzits jogszabalyok. —
G Al A SAr i e G Ea Z
_Ifjusagpolitikai célokra szant pénziigyi eréforraso +200% + 400% + 600% KSH =)
névekedése ~
- — : >\
e Onkormanyzati ifjusagi referensek szama +50% +70% 100% KSH C_3|
X
e [fjusagi szolgaltato intézmények szama +20% +30% +50% SZMM, IRM =
. Gyerm,ek és ifjusagi jogokat érint6, regisztralt +10% +20% +30% SZMM
esetek szama
. 'Jogtuda"cossag tferjeszteset célzé programok 4altal +20% +30% +40% Ifjusag 20xx
elért személyek szama
e Ifjusagsegitd képesitéssel rendelkez6k szama +15% +15% +40% Ifjusag
20xx
J ,Ifjusagseglto képesitéssel betoltheté allashelyek 500 500 1500 Ifjtiség 20xx
szama




KOSZONOM FIGYELMUKET!




