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Elozmények

e Magyarorszagon a foglalkoztatasi stratégiaban fogalmazddott meg a
hatranyos helyzetll személyek foglalkoztatasi eselyeinek novelése
érdekében a szocialis és a foglalkoztataspolitikai intézkedések
o0sszehangolasa, a munkavallalasra 0sztonzes és a tarsadalmi kohézio
erdsitése.

e A tartosan munka nélkul lev6k munkaerdpiacra valo visszatérése,
hatékonyabb segitése érdekében a szocialis torvény tobb elbirast is
tartalmaz, melyek kozul a legfontosabbak:

A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segély folydsitasanak
feltételeként egyuttmikodésre koteles;

Az egyuttmidkodeésre kijeldlt szervezetnél nyilvantartasba veteti magat;

A beilleszkedéset segité programrdl irasban megallapodik az
egyuttmikodésre jelolt szervvel;

Teljesiti a beilleszkedését segitd programban foglaltakat;



A beilleszkedeést segito
program tartalma

e A beilleszkedest segito program a rendszeres szocialis _
segelyben reszesulo szemely szocialis helyzetehez es mentalis
allapotahoz igazodva a kovetkezoOkre terjedhet ki:

KijelOlt szervvel vald kapcsolattartasra;

A segelyezett szocialis és mentalis allapotahoz igazodva:

A nem foglalkoztatott személy szamara eldirt egyéni képességeket
fejlesztd és/vagy;

Az életmddot formald csoportfoglalkozason, tanacsadason,;

A munkavégzeésre torténd felkészulési programban valo részvételre
és/vagy;

A felajanlott és az iskolai végzettségenek megfeleld oktatasban,
képzésben tortend részvételre, kulonosen az altalanos iskolai
vegzettség és az elsO szakképesités megszerzésere;

Az allami foglalkoztatasi szervnél allaskereséként nyilvantartasba
vételre, és az elhelyezkedés érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel valo egyuttmikodésre, a felajanlott és szamara megfeleld
munkahely elfogadasara.



Felmérés az egyuttmukodesi | ::¢
kotelezettseg teljesuléeserol

o A felmérést 2007-ben az Allami Foglalkoztatasi szolgalat készitette.
e A kutatas célja:

A rendszeres szocialis segélyben részesul6k munkara valé 0sztonzése
hogyan valosul meg;

Milyen 6sszehangolt Iépésekre van szlUkség a munkahelyi és szocialis
rendszerek hatékonyabb egyuttmikodése érdekében.

e A tanulmany megallapitasai:

A legalkalmasabb szervezetnek a csaladsegitd szolgalatok mindsulnek a
feladat ellatasara annak ellenére, hogy

A szocialis szakemberek az ehhez szukseges modszertani, speC|aI|s
képzettséggel, kompetenciakkal, szUkséges munkaerd-piaci ismeretekkel
nem rendelkeznek.

SzUkség van a szocialis szakemberek beilleszkedését segitd
kompetenciainak fejlesztésére, a nyujtott szolgaltatasok munkaerd-piaci
szempontu fejlesztésére, a szocialis mellett a gazdasagi integraciot
eléseqitd szolgaltatasi elemek létrenozasara.



A program inditasanak
indoklasa .

Az SZMM altal készitett felmérések adatai szerint a 3167
onkormanyzat %-e alkotta meg a helyi szabalyt;

A beilleszkedési programok egyuttmikodésre kijelOlt szervezetek
75%-a csaladseqit6 volt.

A személyi és targyi feltételek a feladatellatasra korlatozottan allnak
rendelkezésre.

A tartosan munka nélkul 1evo személyek esetében az egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasahoz és a végrehajtasi, megvalositasi
folyamat tamogatasahoz szukséges szakmai tudassal, modszertani
felkészultséggel, kompetenciakkal és tapasztalatokkal nem
rendelkeznek.

A csaladseqit6 szolgalatoknal az egy szakemberre jutd atlagos kliens
szam 120,8 f6/szakember, a beilleszkedési program esetében 150
f6/szakember.

A korabban alkalmazott mddszerek és aktiv munkaré-piaci eszkdzok
vagy nem érintették a hatranyos helyzeti csoportokat, vagy csak
rovid ideig biztositottak jovedelmet a tartdsan munkanélkulieknek.

A legalis foglalkoztatasbol kiszorultak tulélési stratégiakat alakitottak
Ki.



A program inditasanak
indoklasa ll.

A célcsoport tagjai nem tudnak megbirkdzni a pszicho-szocialis egyensuly
elvesztése okozta krizissel.

Tartosan frusztralt az allapotuk a szocialis, egzisztencialis és lelki
vesztesegeik miatt, amelyhez folyamatos kudarcélmények, alkalmatlansag,
ertéktelenség, megalaztatas érzese tarsul a kulvilag, elsésorban a potencialis
munkaltatok részerdl.

Nem képesek hatasos allaskeresésre.
A gazdasagi integracio megkezdése el6tt a tarsadalmi integracio érdekében
kell tevékenykedni.

A munkanélkuliekkel valo szocialis munka szakmai kidolgozottsaga és
megalapozottsaga a munkaerd-piac, munkaltatok elvarasi oldalardl hianyzik.

SzUkséguk van arra, hogy a kdztes munkaeré-piacon, potldlagos
munkakorokben, onkéntesként munkatapasztalatokat szerezzenek.

Feltételezésunk, hogy a kompetencia bévités és a hozza kapcsoilt
szolgaltatasi elemfejlesztés el6segiti az eredményesebb tarsadalmi
integracioval egyuttesen a gazdasagi integraciot is.

A program lefuttatasa azon teruleteken indokolt, ahol magas a célcsoport
részaranya: Eszak Magyarorszag és Eszak-Alfold (a rendszeres szocialis
segélyezettek kozel 2/3-a él itt), melyhez tovabbi 17 leghatranyosabb
kistérseg kapcsolodik a Dél-Alfoldon és a Dél-Dunantulon.



A program célja

Hosszu tavu (atfogo) cel:

= A tarsadalmi és munkaero-piaci re-integracio
elosegitese, a munkanelkuliseg merseklese
komplex segitsegnyujtassal a nem foglalkoztatott,
tartosan munka néelkul levokneél.

Rovid tavu (konkréet) cel:

- Palyakezdoé diplomas szocialis szakemberek
alkalmazasa, gyakorlat szerzes és
kapacitasbovités celjabol.

= Szocialis szakemberek, kiemelten a csaladsegit6
szolgaltatasokkal foglalkozo szakemberek
reszére specialis, szolgaltatasi csomag

kKidolgozasa a rendszeres szocialis segélyezettek
foglalkoztatasanak elGsegitésere.



A ceélcsoport

Kozvetlen: Rendszeres szocialis segelyen
elok;
Kozvetett: Csaladsegito szolgalatokban

dolgozo bellleszkedeési programot vegrehajto
diplomas szakemberek.



Célterulet

1. foldrajzi terulet:

. Eszak-magyarorszagi Régi6

- Eszak-alféldi Régié

2. foldrajzi terulet

= Deél-dunantuli Regio leghatranyosabb helyzet(
Kistersegei

= Dél-alfoldi Reqgio leghatranyosabb helyzeti
Kisterségel



A program leirasa

A fejlesztes kozponti eleme a szocialis
munkatarsak kompetenciajanak bovitese
gazdasagi integracios ismeretekkel,
készségekkel.

A csaladsegito szolgalatoknak azt kell
vallalniuk:

= Hogy a csak a beilleszkedesi programban
dolgozo fels6foku kepzettseggel rendelkez6
szemely szamara lehetove teszik a képzésben
valo részveételt;

= A projekt idotartamara létszambovitést
valositanak meg;

= Legalabb egy, minimum kétfés szocialis
munkasokbadl allé teamet hoznak létre.



A team feladatai

Részt vesznek a képzésekben,;

Aktiv kozrem(koddi, motorjai lesznek a szolgaltatasi elem
fejlesztésének, melynek célja a célcsoport tagjai esetében a
szocialis integracion tul a gazdasagi integracio eléerése;
Onmagukat képessé teszik a tarsadalmi és gazdasagi
iIntegraciot is el0segitd szolgaltatasok nyujtasara;
Partnerseget, valodi egyuttmikodeést alakitanak ki a térségben
mUkodd munkakozvetité szervezetekkel, toborzd cégekkel, a
munkaltatokat tomoritd szervezetekkel, foglalkoztatasi
paktumokkal,

Elkeszitik sajat szolgaltatasi protokolljukat és sajat
onertekelési rendszerlket, szolgaltatasfejlesztest hajtanak
végre;

Az elert eredményeket és tapasztalatokat megosztjak
masokkal, kozos fejlesztéseket valositanak meg a programban
reszt vevo szervezetekkel.



A program leirasa (folytatas)

A programba valo belépés foglalkoztatas bdvitést jelent.

A csaladseqit6 szolgaltatast végzd szervezet csak a fenntarto
tamogato és az egyuttmikodeést vallalo nyilatkozataval Iéphet be a
programba.

A teameket vezet6 szakembernek megfelelé szakmai

tapasztalatokkal, és a szocialis munkaban valo jartassaggal kell
rendelkeznie.

A csaladsegqit6 szolgalatok tobbi tevékenységeben nem torténhet
szolgaltatasi szinvonal csokkenés a program ideje alatt. Ezért a
programba belépd csaladsegitdé szervezeteknek a tobbi teruleteken
szakmai feladatokat ellatok létszamat meg kell 6riznilk, és a
palyakezd6k koréebdl a tobbletfoglalkoztatast kell megvaldsitaniuk.

Szolgaltatasaikat a programba bevontak, legalabb 50%-anak
legkevesebb 1 éven at illetve a munkaba helyezéséig kell nyujtani.

A humanfejlesztés eredményeit a szolgaltatas eredményességeben,
vagyis a gazdasagi integraciot elért tgyfelek szamaval kell mérni.

Egyuttmikodeést kell kialakitani a térségben mikodo alternativ és
allami munkakozvetité szervezetekkel.



Folyamatertékeleés

A folyamatértékelés keretében a modell képzési és
szolgaltatas fejlesztési es vegrehaijtasi feladatai értékelésre
kerulnek, és ennek megfelelden korrekcidkra kertlhet sor.

A program kisérleti jellegébdl fakaddan szukseéges egy
Koordinalé Testulet felallitasa, melynek feladata a
foglalkoztatasi €s képzeési program 0sszehangolasanak
figyelemmel kisérése, segitséget €s iranymutatast adni, ha a
program szakmai szempontbol elagazasi pontokhoz érkezik.

A Koordinalo testulet tagjai a szocialis és foglalkoztatasi
szervezetek kepvisel6ibol allna 6ssze (SZMM Allamtitkarsagok
kepviselOi, SZMI, a 4 regio Regionalis Munkaugyi
Kirendeltségei, Magyar Csaladsegitd és Gyerekjoléti
Szolgalatok Orszagos Egyesulete)



Tamogathato tevekenysegek

A belepol palyakezdO szakemberek ber es
jarulek koltsegei, mely kiegészul szemelyi
jellegu kifizetésekkel,

A szakemberek (szolgaltatasvezetok es
szocialis munkasok) munkajat segito
szolgaltatasok:

= Tréningek;

= Tanacsadas;

= Mentoralas;

« Esetmegbeszeélés;

: E__s ezeken valo részvetel céljabdl valo utazasi
koltségek.



Palyazok kore

Modellprogram:
= 1. foldrajzi terulet:
Eszak-magyarorszagi Régié
Eszak-alféldi Régio
« 2. foldrajzi terulet
Dél-dunantuli Regio leghatranyosabb helyzetl

Kisterségel
Dél-alfoldi Régio leghatranyosabb helyzetl
Kisterségel

A palyazat benyujtasanak tovabbi feltétele, hogy a fenntart6 6nkormanyzatnak
van helyi rendelete a beilleszkedésrdl és erre a feladatra kijelolte a szocialis
szolgaltatot. Tarsulas esetén valamennyi onkormanyzat hozzajarulasa és helyi
rendelete szUkséges a palyazathoz.



KOSZONOM FIGYELMUKET!




